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Uvod

Hlavni zasady

Ve spolec¢nosti Europe Automotive Holding a.s. jsme si védomi, Ze nase podnikani ma dopad na
populaci a na planetu, zejména pokud se jedna o podminky, ve kterych lidé pracuji, a Zivotni
prostredi, a to jak na lokalni, tak i na globalni Urovni.

Také véfime, Ze je mozné podnikat ohleduplné a soucasné byt prosperujici spole¢nosti. To je
predpokladem naseho budouciho rlstu, kterého dosdhneme spolu se zdkazniky, ktefi sdileji nasi vizi a
nase ambice.

V oblastech Zivotniho prostiedi a socialnich a pracovnich podminek si klademe nasledujici otazky:
Co je v nejlepsim zajmu zaméstnance?
Co je v nejlepsim zajmu Zivotniho prostredi?

Prostifednictvim téchto otazek sledujeme cestu k udrzitelnosti popsanou ve strategii Europe
Automotive Holding a.s. (dale jen EAH).

Zakladni principy

Postup spole¢nosti EAH pFi nakupovani vyrobkll, materidlu a sluzeb stanovuje pravidla chovani pro
spole¢nost EAH. Obsahuje minimalni poZzadavky spolecnosti EAH, které se tykaji Zivotniho prostiedi a
socialnich a pracovnich podminek.

Smérnice EAH vychazi z Deklarace ILO o zakladnich principech a pravech v praci z ¢ervna 1998 a z
Deseti zasad projektu OSN Global Compact z roku 2000.

EAH uznava zakladni principy lidskych prav, jak je definuje ,VSeobecna deklarace lidskych prav"
(Spojené narody, 1948) a dodrzuje rozhodnuti Spojenych narod{ tykajici se sankci a rozhodnuti
Evropské unie tykajici se restriktivnich opatreni.

Dodrzovani prav a pozadavkl spole¢nosti EAH Zakaznici
Spolecnost EAH musi vzdy dodrzovat nejnarocnéjsi pozadavky, a to bud’ pfislusné platné zakony, nebo
specifické pozadavky smérnic EAH.

V pfipadé, Zze by pozadavky EAH byly v rozporu s narodnimi zakony nebo nafizenimi, museji byt vzdy
dodrzovany zakony, které jsou smérodatné. V takovych pfipadech musi zakaznik spole¢nost EAH
okamzité informovat.

Dévérnost informaci

Uspéch zavedenim smérnic EAH zavisi na spolupréci, vzajemné divére a respektu mezi zékaznikem a
spolec¢nosti EAH. Veskeré postiehy, diskuse a pisemné informace ziskané od zakaznika bude
spole¢nost EAH, jeji zaméstnanci a veskeré treti strany povérené spoleCnosti EAH povazovat za
dbvérné.



Firemni etika
DUvé&ryhodnost, bezthonnost a ¢estnost tvoii zaklad smérnice EAH a jsou kli¢ové pro jeji dlouhodobé
fungovani. Pravé na zakladé téchto hodnot navazujeme vztahy, které se dale rozvijeji.

Je nesmirné dllezité, aby v&ichni zamé&stnanci EAH i externi obchodni partnefi chapali postoj
spolecnosti EAH v otazkach korupce a jeji prevence. Ten je pevné stanoven v dokumentu Zasady
prevence proti korupci a sdélen obchodnim partnertim, véetné dopist prodejctim, které museji byt
podepsané.
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1. Nezbytné pozadavky EAH

1.1 Détska prace
Zakaznik nevyuziva détskou praci.
Pro vSechny zaméstnance existuje dokumentace prokazujici jejich vék.

Détska prace je definovana jako prace provadéna détmi, ktera je v rozporu s pravem ditéte na zdravy
rlst a vyvoj a upird mu pravo na kvalitni vzd&lani. Dit& se definuje jako kaZd& osoba mlad&i patnacti
let, pokud mistni zakony o minimalnim véku nestanovuji vyssi minimalni vék pro praci nebo pro
povinnou Skolni dochazku. V takovém pripadé plati vyssi vék. Pokud je mistni minimalni vék pro praci
stanoven na Urovni ¢trnacti let, v souladu s vyjimkami pro rozvojové zemé plati nizsi vék.

1.2 Nucena a vazana prace
Neni vyuZivana nucend, vézeriska, vazana nebo nedobrovolna prace.

Zaméstnanci:
maji zakonné pravo vykonavat praci v prostorach zéakaznika;
mohou kdykoli svobodné& ukon¢it pracovni pomér v souladu se sjednanou vypovédni lhiitou, aniz by
byli vystaveni pokuté nebo srazkam ze mzdy;
mohou na konci své smény svobodné opustit prostory;
neodevzdavaji osobni doklady nebo jiné osobni véci;
nejsou zatézovani, pfimo ani nepfimo, zadnymi poplatky nebo provizemi tykajicimi se procesu
naboru a/nebo pracovniho procesu;
nejsou zadani, aby skladali jistiny, a nejsou jim zpozdovany zadné platby, rovnéz jim nejsou
nabizeny zélohy nebo pljéky s naslednym zadluZenim zaméstnance a pfinucenim k pracovnimu
pomeéru.

1.3 Firemni etika
V souvislosti s podnikanim spolecnosti EAH jsou korupce nebo podplaceni nepfipustné. Oficialni
dokumenty tykajici se smérnic EAH vyzadované zakonem nejsou zmanipulované.

1.4 Zavazné znecisténi zivotniho prostredi
Nedochdzi k zavaznému znecisténi zivotniho prostredi. Tim se rozumi znecisténi, u kterého je

pravdépodobné, ze se z mista nehody rozsifri do rozlehlého okoli a jeho dopady bude velmi obtizné
nebo nakladné napravit.

1.5 Zavazna bezpecnostni rizika

Zaméstnanci nejsou vystaveni zdvaznym zdravotnim a bezpe&nostnim rizikim. Tim se rozuméiji rizika
pro zdravi nebo bezpeénost zaméstnancd, ktera by mohla pfedstavovat bezprostifedni ohroZeni Zivota,
trvalého poskozeni zdravi nebo nemoci.

1.6 Pracovni doba
Spoleénost EAH vede pro vdechny zaméstnance transparentni a spolehlivy systém zaznamd
odpracovanych hodin a mezd.



1.7 Mzdy Zaméstnancim je vyplacena mzda, kterd odpovida zakonem stanovené minimalni
mzdé nebo ji pfesahuje.

2. VSeobecné podminky

2.1 Dodrzovani zakoni
Jsou zavedeny postupy, které zajistuji, aby byly dodrZzovany platné zakony a nafizeni, tykajici se
pozadavk(G smérnic EAH.

2.2 Zodpovédnost smérnic EAH
Jsou zavedeny postupy, které zajistuji a zachovavaji dodrzovani pozadavki smérnic EAH.

2.3 Smérnice EAH u subdodavateli

Spolec¢nost EAH informuje vSechny své subdodavatele na prvni Urovni, ktefi mu poskytuji vyrobky,
materialy nebo sluzby, o pozadavcich smérnic EAH, véetné dokumentu ,Postup spolec¢nosti EAH pro
prevenci détské prace".

2.4 Informovani zaméstnancii o smérnici EAH
Vsichni zaméstnanci jsou seznameni se smérnici EAH, véetné jejich pfipadnych specifickych ¢asti, nebo

s odpovidajicimi informacemi v jazyce, kterému rozuméji.

V kazdém pfipadé jsou zaméstnanci informovani, kde je smérnice EAH k dispozici, aby si ji mohli
precist, a maji volny pFistup k informacim.

2.5 Interni audity

Jsou zavedeny transparentni a spolehlivé postupy pro zajisténi, ovéreni a vykazovani realizace smérnic
EAH

Ovéreni se provadi nejméné jednou za 12 mésicl a zdznamy se ukladaji po dobu 24 mésic.

3. Firemni etika

3.1 Preventivni ochrana proti korupci
Jsou vypracovana a zavedena pravidla preventivni ochrany proti korupci.

Ta zahrnuji aspekty spojené s obchodnimi vztahy zdkaznika se spole¢nosti EAH a jasné uvadi, ze
podplaceni a korupce jsou nepfijatelné.

3.2 Transparentni a spolehlivé dokumenty a zaznamy
Dokumenty, zdznamy, zpravy apod. tykajici se smérnic EAH jsou transparentni, pravdivé a spolehlivé.

3.3 Skoleni managementu

Prislusni manazefi a kontaktni osoby EAH jsou vyskoleni a jsou si dobfe védomi postoje spole¢nosti
EAH v otazkach firemni etiky.

4. Zivotni prostiedi



4.1 Znecisténi ovzdusi
Jsou dodrZzovany veskeré prislusné zakony a nafrizeni tykajici se ochrany ovzdusi a, pokud je to
vyZadovano, jsou vydana pozadovana povoleni a protokoly z méreni.

4.2 Venkovni hluk Jsou dodrZzovany veskeré prislusné zakony a narizeni tykajici se ochrany zdravi
pred nepfiznivymi Gcinky hluku a, pokud je to vyzadovano, jsou vydana pozadovana povoleni a
protokoly z méreni.

4.3 Vypousténi odpadnich vod

Spolecnost EAH Fadné upravuje odpadni vody v zavodé nebo je vypousti do schvalené externi Cistirny
odpadnich vod.

Cistirny odpadnich vod (COV) jsou fddné provozovany a udrzovany a odpovidaji typu a objemu
odpadnich vod vypousténych z provozu.

Zaméstnanci zajistujici provoz COV maji pFisluénou zpdlsobilost.

4.4 Kontaminace ptidy
Na kontaminaci ptdy je okamzit& reagovéno.

MoZna rizika vyplyvajici z kontaminované pldy zplsobeného souéasnou a historickou ¢innosti jsou
prozkoumana a zhodnocena.

Jakakoli identifikovana kontaminace je hlagena piislusnym orgdniim a fe$ena podle pokynd
pfrislusného organu.

4.5 Podavani zprav o odpovédnosti za Zivotni prostiedi
Spolecnosti EAH je predkladana rocni zprava o Zivotnim prostredi.

Obsah, struktura a termin podani zpravy jsou definovany pfislusnou organizaci EAH a zprava
obsahuje minimalné Gdaje o spotrebé vody a energie.

4.6 Neustalé zlepsovani
Spolecnost EAH hodnoti aktualni dopady vyroby a provozu na Zivotni prostredi.

Praktické plany na snizeni dopad( na Zivotni prostiedi jsou zdokumentovany a periodicky
vyhodnocovany. Plany zahrnuji méritelné cile, zodpovédnosti, konkrétni ¢innosti a ¢asovy plan.
Prislusné vysledky planovanych cinnosti jsou zdokumentovany.

4.7 Dodrzovani zakoni
Jsou dodrzovény veskeré dalsi platné zakony a natizeni tykajici se dopadt na Zivotni prosttfedi a jeho
ochrany, které nejsou uvedeny vyse v této kapitole.

To mimo jiné zahrnuje klasifikaci znecisténi Zivotniho prostfedi, podavani zprav a kontroly

pfislusnymi organy. Pozadovana napravna opatieni z takovych kontrol jsou zdokumentovana a v
ur¢eném cCasovém terminu provedena.

5. Odpady



5.1 Evidence odpadu
Je vypracovan a udrzovan seznam nebezpecného a ostatniho odpadu, tak aby bylo mozné sledovat typ
a mnozstvi vytvareného odpadu.

5.2 Postupy pro nakladani s odpady
Jsou zavedeny a zdokumentovany postupy pro tfidéni, shromazdovani, prepravu, vyuziti a odstranéni
nebezpecného a ostatniho odpadu.

Postupy predchéazeji znecisténi ovzdusi, ptdy a vody a rizikim vzniceni/vybuchu.

Postupy zajistuji ochranu zdravi a bezpe¢nost zaméstnanct a také zahrnuji postupy zvladnuti
mimoradnych udalosti.

Zdokumentovany postup neni vyZzadovan, pokud se pouzivaji pouze bézné chemické vyrobky s
minimalnimi a dobfe znamymi riziky (napt. Cistici chemické latky, bézny kancelarsky material) a
pokud to neni vyzadovano prislusnymi zakony nebo nafizenimi.

5.3 Zplsobilost a skoleni
Zaméstnanci, ktefi nakladaji s odpady, maji prisluénou zplsobilost a pred zahajenim prace jsou o
nakladani s odpady fadné vyskoleni.

Popis Skoleni a zaznamy o Skoleni jsou k dispozici.

5.4 Shromazd'ovani, sbér a pfeprava odpadui
Odpady jsou shromazdovany, sbirdny a pfepravovany zplisobem, ktery zabrafiuje znecdisténi ovzdusi,
pldy a vody, riziku vzniceni/vybuchu a ktery zajituje ochranu zdravi a bezpe&nost zaméstnancd.

Nebezpelné a ostatni odpady jsou shromazdovany utfidéné podle druhu a v usporadaném stavu. Mista
pro tiidéni a/nebo shromazdovani odpadd jsou oznadena a sudy/nadoby Fadné oznadeny.

5.5 Vyuziti odpadi
Odpady se shromazduji a posilaji k vyuziti v rozsahu, ktery umoziuji mistni podminky a
infrastruktura.

5.6 Opravnéni smluvni partneri

Smluvni partnefi pro sbér, prepravu, skladovani a odstrafovani odpadu jsou opravnéni k podnikani
podle pfislusné legislativy.

Jestlize neexistuji vhodni opravnéni smluvni partnefi, pfepravni spole¢nosti nebo spolecnosti zabyvajici
se odstranovanim odpadu, spolec¢nost EAH zajisti, Zze nebezpelny odpad bude shromazdovan do té
doby, nez bude mozné jeho odstranéni.

5.7 Spalovani/skladkovani v zavodé Nebezpecny odpad
neni v zavodé skladkovan nebo spalovan.

5.8 Dodrzovani zakon(

Jsou dodrzovany veskeré dalsi platné zakony a nafizeni tykajici se nakladani, shromazdovani,
prepravy, vyuziti a odstranéni nebezpecného a ostatniho odpadu, které nejsou uvedeny vyse v této
kapitole.



6. Chemickeé latky

6.1 Seznam chemickych latek s plathym bezpecnostnim listem

Je vypracovan, udrzovan a neustale aktualizovan seznam vsech chemickych latek s platnym
bezpecnostnim listem, pouzZivanych ve vyrobé, provozu nebo ve sluzbach.

Seznam obsahuje nazev chemického vyrobku, ucel/misto pouziti a odkaz na bezpecnostni list.
Bezpecnostni list je v jazyce, kterému zaméstnanci rozuméji.

Pokud jsou pouzivany distici chemické latky, kancelafsky material nebo jiné bézné chemické vyrobky s
minimalnimi a dobfe zndmymi riziky, neni seznam vyzadovan, jestlize neni povinny podle zakona nebo
jinych nafizeni.

6.2 Postupy pro chemické latky

Jsou zavedeny a zdokumentovany postupy pro nakup, skladovani, manipulaci a pouziti chemickych
latek, jakozZ i postupy pro reakci pfi mimoradnych udalostech.

Zdokumentovany postup neni vyZzadovan, pokud se pouzivaji pouze bézné chemické vyrobky s
minimalnimi a dobfe znamymi riziky (napf. Cistici chemické latky, béZzny kancelarsky material).

6.3 Zplsobilost a skoleni
Zaméstnanci, ktefi zachazeji s chemickymi latkami, maji pfislu$nou zpUsobilost a pred zahajenim
prace jsou radné vyskoleni ohledné nakupu, manipulace, pouzivani a uskladnovani chemickych latek.

Popis Skoleni a zaznamy jsou k dispozici.

6.4 Skladovani, manipulace a doprava chemickych latek

Chemické latky jsou skladovany, manipulovany a dopravovany zplsobem, ktery zabrafiuje znecisténi
ovzdusi, pldy a vody, riziku vzniceni/vybuchu a ktery zaji$tuje ochranu zdravi a bezpe&nost
zaméstnancd.

Prislusné informace tykajici se rizik a bezpec¢né manipulace chemickych smési a latek jsou vyvéseny
ve skladovych prostorach a v provoznich mistech, na kterych se chemické smési a latky pouzivaji.

Sklady chemickych latek maji podlahu s tvrdym povrchem, ktery neabsorbuje chemické latky. Pokud
je nutné mit zachytnou jimku pro kapalné chemické latky, ma kapacitu odpovidajici nejvétSimu
barelu/nadrze.

Veskeré nadzemni/podzemni nadrze obsahujici nebezpecné kapaliny jsou monitorovany, aby nedoslo
ke kontaminaci nebo aby byl Unik zjistén vcas.

6.5 Znaceni chemickych latek
Veskeré nadoby s chemickymi latkami jsou Fadné oznaceny vhodnymi a snadno srozumitelnymi
popisky, tak aby zaméstnanci byli informovani o obsahu nadob a pfislusnych rizicich.

6.6 Dodrzovani zakont

Jsou dodrzovany veskeré dalsi platné zakony a nafizeni tykajici se nakupu, skladovani, manipulace a
dopravy chemickych latek, které nejsou uvedeny vyse v této kapitole.



7. Mimoradné udalosti a pozarni ochrana

7.1 Vnitini havarijni plan
Je vypracovan a zaveden vnitfni havarijni plan zavodu.

Plan vychdzi z analyzy rizik a stanovenych postupd pro chovani v ptipadech havérie. Jsou
zavedeny adekvatni postupy pro omezeni, snizeni a kontrolu téchto havarii.

Havarijni plan minimalné zahrnuje mozna rizika a scénare moznych udalosti (pozar, pfirodni
katastrofa, chemicka havarie apod.), evakuacni plany a stanovené role a zodpovédnosti v pfipadé
havarie.

7.2 Vznik poZaru a akutni nebezpeci pozaru
Veskeré pozary nebo pfipady akutniho nebezpeli pozaru jsou zdokumentovany. Dokumentace
obsahuje analyzu zakladnich pficin a napravna a preventivni opatfeni.

7.3 Zplsobilost a skoleni
Na kazdém pracovisti a na kazdé sméné je odpovidajici potet zaméstnancd vySkolenych pro pouziti
vécnych prostfedkll pozarni ochrany.

Skoleni zahrnuje pouziti vécnych prostfedkd pozarni ochrany instalovanych v zavodé a je provadéno
nejméné jednou za 24 mésicd.
Popis Skoleni a zaznamy jsou k dispozici.

Zaméstnanci jsou pred zahajenim prace informovani o zakladni problematice pozarni ochrany.
Skoleni zahrnuje minimalné evakuacni plan a umisténi a spusténi popladného zafizeni. Popis
Skoleni a zaznamy jsou k dispozici.

7.4 Vécné prostiedky pozarni ochrany a pozarné bezpecnostni zarizeni
Jsou k dispozici vhodné prostfedky vécné pozarni ochrany a pozarné bezpecnostni zafizeni.

Hasici pfistroje jsou volné pristupné a z dalky viditelné, fadné udrzované a neuzamcené. Prostiedky
pozarni ochrany jsou kontrolovany interné nebo opravnénou externi spole¢nosti nejméné jednou za 12
mésicd. Zaznamy o Udrzbé jsou uloZzeny a/nebo jsou na prostfedcich pozarni ochrany umistény
nalepky/stitky.

7.5 Unikové cesty a nouzové vychody Nouzové vychody a cesty zaji$tuji rychlou a
bezpenou evakuaci véech zaméstnancd.

Existuji minimalné dva nezavislé nouzové vychody pro kazdé pracovisté a veskeré nouzové vychody a
pfistupové cesty jsou volné prichozi.

Jeden nouzovy vychod na pracovisti je pfipustny, pokud pocet zaméstnancd, velikost mistnosti, mira
rizika a uspofadani pracovisté umozriuji rychlou a bezpeénou evakuaci véech zaméstnanci v pfipadé
mimoradné udalosti.

Veskeré nouzové vychody a Unikové cesty jsou oznaceny fotoluminiscenénimi nebo osvétlenymi
informacnimi znackami viditelnymi z hlavnich uli¢ek a nejsou zevnitf uzamceny. Nouzové vychody se
oteviraji smérem ven, pokud nestanovi mistni legislativa jinak.



7.6 Evakuacni poplasné zafizeni

Je nainstalovano nezavislé a funk¢ni evakuacni poplasné zafizeni s nepretrzitym zvukem, které
zaméstnance informuje o nouzové situaci a zajisti rychlou a bezpecnou evakuaci. V hlu¢ném
prostiedi je zvukovy signal doplnén svételnym signalem.

Poplasné zafizeni je mozné spustit manualné a je slySet nebo vidét ve vSech prostorach. Tladitka
poplasného zafizeni jsou jasné oznacena a funguji i v pfipadé vypadku elektrické energie.

7.7 Nacvik evakuace
Nacvik evakuace zahrnujici véechny smény a oddéleni a co nejvice zaméstnanc( je provadén nejméné
jednou za 12 mésicd.

Jsou urceny zodpovédné osoby, které zajisti, aby béhem evakuace opustili budovu vsichni
zaméstnanci.

O nacviku evakuace jsou vedeny zaznamy, které obsahuji minimalné datum a c¢as nacviku, informace
o sméng, dobu, za kterou byla evakuace provedena, a ovéfeni, ze byly evakuovany vSechny osoby,
vysledky nacviku a jakakoli nezbytna napravna opatreni.

7.8 Dodrzovani zakoni

Jsou dodrZovany veskeré dalsi platné zakony a nafizeni tykajici se pozZarni ochrany, véetné zarazeni
dle pozarniho nebezpeci, hlaseni a kontrol organy poZarni ochrany, které nejsou uvedeny vyse v této
kapitole.

Pozadovana napravna opatreni z takovych kontrol jsou zdokumentovana a v ur¢eném c¢asovém
terminu provedena.
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8. Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci
(BOZP)

8.1 Hodnoceni rizik na pracovisti

Hodnoceni rizik na pracovisti je provedeno pro cely zavod a veskerd pracovisté. Jestlize se zméni

¢innost, je hodnoceni rizik na pracovisti aktualizovano.

Snizovanim rizik u zdroje (napf. snizovani hladiny hluku, zvySovani bezpecnosti strojniho zafizeni,
pouzivani bezpeénych pracovnich postupd, zlepSovanim kvality ovzdusi apod.) se sniZuje potieba

pouziti osobnich ochrannych prostfedk( (OOP).

8.2 Pracovni Grazy a skoronehody
Jsou zavedeny postupy pro hlaseni, analyzu, sledovani a opatfreni v pfipadé Grazu nebo skoronehody.

8.3 Skoleni BOZP

Pfed zahajenim prace se stroji a zafizenimi nebo pfed zahajenim prace, ktera zahrnuje potencialné
nebezpeéné ¢innosti, je zaméstnancim poskytnuto nezbytné a odpovidajici Skoleni. Poskytnuté skoleni
je obnovovano v souladu s legislativou a/nebo identifikovanymi potiebami.

Uvodni koleni zahrnuje relevantni informace o aspektech ochrany zdravi a bezpecnosti pti kazdodenni
praci.

Popis Skoleni a zaznamy jsou k dispozici.



8.4 Strojni a jina zafizeni
Veskeré stroje a jina zafizeni pouzivana ve vyrobé a v provozu maji bezpecné pouziti a jsou vybavena
nezbytnymi bezpecnostnimi prvky pro predchazeni Urazu.

Strojni a jina zafizeni, jako jsou vysokozdvizné voziky, eskalatory, automatické dvere/vrata,
jefaby/vytahy apod., jsou kontrolovana a certifikovéana organy technické inspekce nebo opravnénymi
osobami v souladu se zakonnymi pozadavky.

8.5 Bezpecnostni znaceni

Bezpecnostni znaceni a/nebo vystrazné znacky jsou na vsSech rizikovych mistech jasné viditelné.
Popisuji riziko nebo nebezpeéi a zplsob, jak minimalizovat vystaveni se tomuto riziku nebo nebezpedi,
a jsou ve formé srozumitelné véem zaméstnancdm (obrazky nebo figuralni znacky a/nebo pisemny
popis Vv jazyce, ktery je pro zaméstnance srozumitelny).

8.6 Bezpecné pracovni postupy

Jsou zavedeny bezpe&né pracovni postupy za Géelem minimalizace rizika Graz{ a zdravotnich potiZi
vyplyvajicich z nebezpe&nych pracovnich ukold, jako je prace ve stisnéném prostoru, prace ve
vyskach, prace s mobilnimi zdvihacimi plosinami nebo jefaby apod.

8.7 Bezpecnostni rizika
Rizika a jina nebezpeéi na pracovisti, kterd mohou zpUsobit nehodu/Uraz, jsou sledovana a
minimalizovana.

Rizika na pracovisti zahrnuji mimo jiné nezabezpecené elektrické panely, dopravu v zavodé,
poskozena schodisté, poskozené elektrické kabely nebo podzemni strojni zafizeni, diry v podlaze,
skladovani zbozi apod.

8.8 Osobni ochranné prostiedky (OOP)

Na vSech zdravi $kodlivych nebo potencidlné rizikovych pracovistich jsou véem zaméstnancim a
navstévnikdm k dispozici udrzované, pouzivané a zdarma poskytované vhodné OOP a ochranné odévy.

Prostory, kde je nutné pouzivani OOP, jsou zietelné oznaceny.

8.9 Vybaveni prvni pomoci

Vybaveni prvni pomoci je pfiméFené vybaveno zasobami a dostupné zaméstnancdm ve vSech
sménach, ve vSech budovach a na vsech patrech, ve vSech nakladnich vozech, lokomotivach a
plavidlech.

Rozsah vybaveni prvni pomoci zavisi na velikosti provozu, rozsahu vykondvanych Cinnosti a
potencialnim riziku Urazu. Vybaveni prvni pomoci neni zamceno, je umisténo na zietelné oznac¢eném
uréeném misté v prostoru, ktery umoznuje snadny a rychly pristup v pripadé nouze, udrzovano v
dobrém stavu a pravidelné kontrolovéno za Gcelem zajiSténi Uplnosti a pouzitelnosti.

8.10 Vyskoleni zaméstnanci prvni pomoci

Béhem pracovni doby je na vSech sménach pfitomen pfiméreny pocet vyskolenych zaméstnancd prvni
pomoci, ktefi jsou pro zaméstnance snadno rozpoznatelni.

Skoliteli prvni pomoci jsou certifikovani $kolitelé, Iékafi nebo zdravotni sestry. Skoleni jsou
obnovovéna nejméné jednou za 24 mésicl nebo podle zdkonnych pozadavkd.

Spole¢nost EAH vede zaznamy o 3kolenich, které obsahuji jména G¢astnikl, datum $koleni a pfehled
obsahu Skoleni.



8.11 Pracovni podminky a ergonomie

Jsou poskytovany kvalitni pracovni podminky. Sledovani téchto pracovnich podminek zahrnuje mimo
jiné kontrolu hluku, teploty, osvétleni a kvality ovzdusi. Jsou vyhotovovany protokoly z pozadovanych
meéreni.

B&hem obdobi vysokych teplot se mize vnitfni teplota na pracovisti rovnat venkovni teploté za
predpokladu, Ze je pracovisté kryto stfechou, kterad poskytuje stin a ochranu pred slunec¢nim zarenim.
Jsou realizovana a planovana opatireni, napf. Castéjsi prestavky a poskytnuti vhodného obleceni, pitné
vody nebo ventilator( apod.

Ergonomické podminky na pracovisti jsou vyhodnocovany.
Existuje plan, ktery je dodrZzovan, pro snizeni monotdnni opakujici se prace a pracovnich pozic, které
mohou zpUsobit dlouhodobé poskozeni zdravi.

8.12 Pitna voda

Véem zaméstnancim je poskytovana zdarma distd pitnd voda. Zasobniky vody jsou fadné udrZovény a
jsou v rozumné vzdalenosti od pracovnich prostor.

8.13 Udrzba a hygiena
Prostory jsou udrzovany v dobrém stavu, tak aby bylo pro vSechny zaméstnance zajisténo hygienické
a bezpecné prostredi.

VSechny prostory jsou pravidelné uklizeny a udrzovany v dobrém stavu. Je k
dispozici pfimérené mnozstvi adekvatné vybavenych umyvaren a toalet.

8.14 Odpocivarny
Je k dispozici pfimérené mnozstvi mist, kde si mohou zaméstnanci odpocinout a béhem prestavek se
najist.

Zaméstnancdm jsou poskytnuta vhodna mista pro pfestavky na jidlo. Tyto prostory jsou Cisté, v
dobrém stavu, oddélené od vyrobnich prostor, tak aby nebyly hlu¢né, zaprasené apod., a jsou
vybavené minimalné zidlemi/lavicemi a stoly.

8.15 Alkohol a drogy

Je vypracovana, aktivné sdélena a vSemi zaméstnanci uznavana politika zakazu uzivani alkoholu a
drog s cilem zamezit jakékoli praci pod vlivem alkoholu, ilegalnich drog nebo jakychkoli jinych latek,
které mohou ovlivnit schopnosti zaméstnanc vykondavat praci bezpeéné a efektivné.

8.16 Dodrzovani zakoni

Jsou dodrzovany veskeré dalsi platné zakony a narizeni tykajici se problematiky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci, vCetné klasifikace, hlaseni a kontrol pfislusnymi organy, které nejsou uvedeny vyse v
této kapitole.

PoZzadovana napravna opatieni z takovych kontrol jsou zdokumentovéna a v urceném casovém
terminu provedena.



9. Nabor zaméstnanci, pracovni doba, mzdy a
vyhody

9.1 Podavani zprav a kontroly prislusnych organi
N&pravna opatteni vyzadovand v dusledku kontrol pfisludnych orgénd jsou zdokumentovéna a v
uréeném casovém terminu spinéna.

9.2 Postupy pfi ndboru zaméstnancii a personalni agentury Pokud je pfi ndaboru
zaméstnancd pouZito sluzeb personalni agentury, jsou na Zadost spole¢nosti EAH identifikovany a
popsany veskeré kroky podniknuté béhem procesu naboru a veskeré agentury zapojené v jakékoli
Casti procesu.

Agentury provadéjici ndbor zaméstnancld maji zakonné opravnéni tuto ¢innost vykondvat.

9.3 Pracovni smlouvy

Pfed zahajenim prace je s kazdym zaméstnancem podepsana pisemna pracovni smlouva, ktera
specifikuje podminky zamé&stnaneckého poméru, a to takovym zplsobem, ktery je srozumitelny pro
zaméstnance.

Smlouva minimalné obsahuje nazev zaméstnavatele, jméno zaméstnance, datum narozeni, funkci,
mzdu, pracovni dobu, ndhradu za praci pirescas, zaméstnanecké vyhody a vypovédni Ihitu.
Informace o pracovni dobé&, ndhradach za praci prescas, zaméstnaneckych vyhodach a vypovédni
Ihdté mohou byt alternativné popsény v piiruéce zaméstnance nebo v ekvivalentnim dokumentu.

Pokud je pracovni smlouva ukon&ena v souladu se sjednanou vypovédni lhiitou, nejsou odchazejicimu
zaméstnanci provadény zadné srazky ze mzdy.

9.4 Vyplatni pasky a zaznamy o dochazce
Jsou vedeny vyplatni pasky a zéznamy o dochazce tykajici se vyplacenych mezd a odpracovanych
hodin kazdého zaméstnance.

Spolecnost EAH uchovava mzdové zdznamy zahrnujici béznou pracovni dobu, presc¢asové hodiny,
mzdové vypocty na zakladé vykonanych jednotek, odmény, nezdanitelné Castky, pFislusné srazky a
gisté mzdy nejméné 24 mésicy.

9.5 Pracovni doba a prace piescas
Zaméstnanci nepracuji vice nez Sedesat (60) hodin tydné v&etné pres¢ast. Prace prescas je
dobrovolna.

9.6 Jeden den ze sedmi volny
Zaméstnanci maji nejméné jeden den ze sedmi volny.

9.7 Mzdy

Mzdy zaméstnanc( vcéetné nahrad za praci prescas jsou vyplaceny véas, v pravidelnych intervalech a
nejméné mésicné.

Srazky nepiekracuji 20 % ze mzdy zaméstnance a nezpUsobuji, Ze vypladcend mzda je nizsi nez
zakonna minimalni mzda.

Povinné srazky ze zdkona (napf. dané nebo penzijni pojisténi) nebo sjednané srazky na stravovani,
ubytovani a odborové prispévky se do 20 % nezapocitavaji.



Po zaméstnancich neni vyzadovano, aby platili jakékoli jistiny.

Jestlize zaméstnavatel nafidi kratkodoba zastaveni prace, zaméstnancdm neni vyplacena mensi nez
zakonna minimalni mzda, pokud zdkon nestanovi jinak.

Vyplatni pasky s kompletnimi mzdovymi slozkami jsou poskytovany na konci kazdého vyplatniho
obdobi. Vyplatni pasky obsahuji pocet odpracovanych dni, hrubou mzdu nebo Ukolovou sazbu,
presCasové hodiny v uréené sazbé, odmény, nezdanitelné ¢astky a zakonné srazky, jiné srazky a
Cistou mzdu.

9.8 Dovolena Zaméstnancim je poskytovéno volno podle platné legislativy, mistnich
zvykl a norem.

9.9 Pfestavky
Zaméstnanclm je poskytovdna dostate¢nd doba na jidlo a prestavky.

Zaméstnancim je poskytovdna nejméné jedna pfestavka za 5 hodin prace/sménu, kterd trvé 30
minut nebo vice, pokud neni mezi dodavatelem a zaméstnancem pisemné dohodnuto néco jiného v
kolektivni smlouvé nebo prostfednictvim jiného zdstupce zaméstnancd.

9.10 Zaméstnanecké vyhody
Zaméstnanclm jsou poskytovany veskeré vyhody povinné ze zédkona, napt. zdravotni pojisténi,
socialni pojisténi, dlichody apod., na které maji narok.

9.11 Dodrzovani zakont

Jsou dodrzovény veskeré dalsi platné zakony a nafizeni tykajici se pracovnépravnich vztahd, které
nejsou uvedeny vyse v této kapitole.

To zahrnuje mimo jiné zdkony a nafizeni tykajici se ndboru zaméstnancd, smluv, pracovni doby,
mezd, dovolené a zaméstnaneckych vyhod.

10. Détska prace a prace mladistvych

10.1 Prevence détské prace ve spolecnosti EAH
Spolecnost EAH ma zdokumentovany postupy pro prevenci détské prace, které jsou neustale
dodrzovany.

10.2 Reakce na détskou praci u zakaznika
Spoleénost EAH mé zavedeny zdokumentované postupy, které zajidtuji, Ze pokud je u zdkaznika
zjisténa détska prace, je na tuto skute¢nost okamzité reagovano.

Veskeré podniknuté kroky jsou v nejlepSim zadjmu ditéte. Postupy reakce popisuji veskeré kroky
pro to, aby dit& mohlo opustit svou pozici a byly mu zajistény schidnéjéi a dlouhodobé alternativy
pro jeho vyvoj. Postupy jsou v souladu s dokumentem ,Smérnice spole¢nosti EAH pro prevenci
détské prace".

Pokud je zjisténa détska prace, je spole¢nost EAH okamzité informovana.

10.3 Prevence détské prace u subdodavatelii
Spole¢nost EAH ma zavedeny zdokumentované postupy pro prevenci détské prace u subdodavateld.



10.4 Reakce na détskou praci u subdodavatelij

Spole¢nost EAH ma zavedeny zdokumentované postupy, které zajistuji, Zze pokud je u subdodavatele
zjisténa détska prace, je na tuto skutecnost okamzité reagovano.

Veskeré podniknuté kroky jsou v nejlepsim zajmu ditéte. Postupy reakce popisuji veskeré kroky
pro to, aby dité mohlo opustit svou pozici a byly mu zajistény schidnéjsi a dlouhodobé alternativy
pro jeho vyvoj. Postupy jsou v souladu s dokumentem ,Smérnice spole¢nosti EAH pro prevenci
détské prace".

Pokud bude u jakéhokoli subdodavatele zjisténa détska prace, je spolecnost EAH okamzité
informovana.

10.5 Ochrana mladistvych

Spolecnost EAH podporuje zakonné zaméstnavani mladistvych. Mladistvi zaméstnanci jsou mladi lidé,
ktefi dosahli zakonného pracovniho véku az do véku 18 let.

Spolecnost EAH zajisti, aby mladistvi zaméstnanci byli zaméstnavani v souladu s platnymi zakony a
chrani je pred jakymkoli typem zaméstnani nebo prace, které svym charakterem nebo okolnostmi, ve
kterych jsou vykonavany, mohou ohrozit jejich zdravi, bezpecnost nebo moralku.

Spolecnost EAH identifikuje typy zaméstnani nebo prace, které jsou pro mladistvé zaméstnance

vhodné.

Mladistvi zaméstnanci nevykonavaji nebezpecnou praci.

Mladistvi zaméstnanci nepracuji v noci.

11. Diskriminace

11.1 Politika a postupy proti diskriminaci
Je zavedena politika a postupy popisujici preventivni a ndpravna opatreni proti diskriminaci.

11.2 Diskriminace

Pfi ndboru a zaméstnavani nedochazi k diskriminaci zaméstnanc( na zakladé jejich rasy, viry,
presvéddeni, pohlavi, manzelského nebo rodi¢ovského stavu, véku, politické prislusnosti, narodnosti,
handicapu, zdravotniho stavu, sexudlni orientace nebo na jakémkoli jiném zakladé.

Pokud neplati zakonna omezeni, maji vSichni zaméstnanci vCetné smluvnich a externé zajisténych
zaméstnanc( stejna prava a socialni vyhody.

11.3 Dodrzovani zakoni

Jsou dodrzovany veskeré dalsi platné zakony a narizeni tykajici se diskriminace, které nejsou uvedeny
vyse v této kapitole.

12. Zapojeni zaméstnanci

12.1 Pracovni podminky

Existuje zdokumentovany a zaméstnancim dobfe zndmy zplsob, jak ovlivnit ¢innosti, které se tykaji
problematiky smérnic EAH na pracovisti, a to prostfednictvim ustanoveni zastupct pro ochranu zdravi
a bezpecnost nebo jeho ekvivalentu.



To se tyka identifikovanych nebezpedi, rizik a problém{ a vysledkem jsou zdokumentovana opatieni
pro neustélé zlep&ovani pracovnich prostor. Dale by se tim mé&l sniZit polet Graz( a skoronehod a
zvysit zapojeni zaméstnancl na pracovisti.

Zdokumentované plany a vysledky ¢innosti jsou k dispozici véem zaméstnancim.

12.2 Postupy pro stiznosti

Existuji zdokumentované postupy pro to, jak klast otazky a vznaset stiznosti ohledné problematiky
smérnic EAH, napf. o diskriminaci, obtéZovani nebo zneuzivani. Postupy pro stiZznosti jsou vSem
zaméstnancim dobfe znamy.

Postupy pro stiznosti popisuji, jak mohou vsichni zaméstnanci, véetné smluvnich a externé zajisténych
zaméstnancd, klast otazky a vzndset stiznosti.

12.3 Svoboda sdruzovani

Spoleénost EAH respektuje pravo zaméstnancld vstupovat do sdruZzeni, vytvaret je nebo do nich
nevstupovat podle svého uvazeni, beze strachu z odvetnych opatfeni, ovliviiovani, zastrasovani nebo
obtéZovani.

V zemich, kde je svoboda sdruzovani zakonem regulovana, omezena nebo zakazana, spole¢nost EAH
nebrani alternativnim formam nezavislého a svobodného zastupovani zaméstnancd.

12.4 Kolektivni vyjednavani
Zaméstnanci maji svobodu kolektivniho vyjednavani beze strachu z odvetnych opatfeni, ovliviiovani,
zastrasovani nebo obtéZovani.

V zemich, kde je pravo kolektivniho vyjednavani zakonem regulované, omezené nebo zakazané,
spole¢nost EAH nebrani alternativnim formam nezavislého a svobodného vyjednavani zaméstnancd.

12.5 Dodrzovani zakon
Jsou dodrzovéany veskeré dalsi platné zadkony a nafizeni tykajici se prav zaméstnancd, které nejsou
uvedeny vyse v této kapitole.

13. Obtézovani, zneuzivani a disciplinarni
opatreni

13.1 Politika a postupy proti obtéZovani a zneuzivani a disciplinarni opatfeni Je
zavedena politika a adekvatni postupy popisujici preventivni a napravna opatreni proti
obtéZovani a zneuzivani a pravidla pro disciplinarni opatreni.

Tykaji se véech zaméstnanci v zavodé, véetné smluvnich a externé zajisténych zaméstnancd, a jsou
jim sdélena.

13.2 Postihy a odvolani
Spole¢nost EAH nevykonava, nepodporuje ani neumozfiuje télesné tresty, vyhrizky nasilim nebo jiné
formy psychického nebo fyzického natlaku a nepouziva systémy vefejnych vystrah a postihd.

Zaméstnanci, véetné& smluvnich a externé zajisténych zaméstnancd, maji pravo odvolat se proti
ditkam/disciplindrnim opatfenim/propusténi. Odvolani jsou evidovana.



13.3 ObtéZovani a zneuzivani

Spolecnost EAH nevykonava, nepodporuje ani neumoznuje jakékoli formy obtéZovani nebo zneuzivani
jakéhokoli zaméstnance, v&etné smluvnich a externé zajisténych zaméstnancd, na pracovisti nebo v
prostoru, ktery obyva.

13.4 Dodrzovani zakont
Jsou dodrZzovany veskeré dalsi platné zakony a narizeni tykajici se obtéZovani, zneuzivani a
disciplinarnich opatreni, které nejsou uvedeny vyse v této kapitole.

Definice a vysvétleni pojmu

Akutni nebezpedi pozaru (téméF) - je situace, kterd mize snadno vyuUstit v pozar, pii kterém
mohou byt lidé zranéni a/nebo poskozeno zafizeni.

Bezpecnostni list — je pisemny dokument, ktery popisuje zaméstnanci a krizovému personalu
postupy pro bezpecnou manipulaci nebo praci s chemickymi latkami.

Hodnoceni rizik - je dikladné prozkoumani aspektl pracovisté, které mohou zpUsobit lidem Gjmu.
Posouzeni je vyhodnoceno s cilem urcit, zda byly podniknuty dostatecné preventivni kroky vedouci k
napravnym opatfenim, pokud je to nutné.

Chemické latky - znamenaji chemické latky a pipravky, véetn& mimo jiné: mazacich olejd, nafty,
lepidel, lak@, rozpoustédel, barev, barviv, tvrdidel, motidel, voskd, kyselin, soli, pfisad, paliv apod.

Kolektivni vyjednavani - je definovano jako vyjednavani mezi zaméstnavatelem a zastupci
zaméstnanc( (svobodné a nezavisle vybranymi zaméstnanci).

Kriticky subdodavatel - definice kritického subdodavatele je stanovena spolec¢nosti EAH na zakladé
nize uvedené definice.

Subdodavatel je definovan jako kriticky, pokud jsou vykonavané procesy povaZovany za potencialné
vysoce Skodlivé pro Zivotni prostfedi, zdravi nebo bezpeé&nost zaméstnancl nebo pokud se nachazeji v
odvétvi nebo dodavatelském systému, ktery je nachylny k vyuzivani détské prace nebo nucené a
vazané prace.

Nebezpeény odpad - nebezpedny odpad je odpad, ktery mize zpUsobit poskozeni vefejného zdravi
a/nebo Zzivotniho prostredi na zakladé svych chemickych, fyzickych nebo biologickych vlastnosti (napf.
je hoflavy, vybusny, toxicky, radioaktivni nebo infek¢ni). Zahrnuje mimo jiné nebezpecny odpad
urceny mistni legislativou.

Nepfretrzité aktualizovana - znamena3, ze dokumentace je aktualizovana v okamziku, kdy dojde ke
zménam ve vyrobé, provozu nebo sluzbach. Napf. zavedeni nové chemické latky vyzaduje, aby byl
seznam chemickych latek aktualizovan a pfislusny bezpecnostni list byl dan k dispozici.

Nucena prace - znamena veskerou praci nebo sluzby, které je osoba pfinucena vykonavat pod
jakoukoli hrozbou potrestani nebo zabaveni osobnich véci, jako je ob&ansky prikaz, pas apod., a
které se osoba nenabidla dobrovolné vykonavat.



Obtézovani - miZe byt hrubé, nepfijemné jednani, pozndmka nebo projev, ktery ponizuje, uradzi
nebo zplsobuje rozpaky nebo jakékoli zastrasujici nebo ohroZujici chovéni. To mimo jiné zahrnuje: -
zavazné nebo opakované neslusné, ponizujici nebo urazlivé poznamky;

- vystavovani sexistickych, rasistickych nebo jinych ponizujicich obrazkl, plakatd; -

hrozby, zastrasovani nebo odvety.

OOP (osobni ochranné prostfedky) - zahrnuji mimo jiné helmy, bryle, rukavice, obuv, ucpavky do

usi, zastéry, masky apod.

Politika - soubor zakladnich principl a souvisejicich smérnic, formulovanych a podporovanych
vedenim spolecnosti za Ucelem Ffizeni a omezovani ¢innosti spoleCnosti ve snaze o dosazeni
dlouhodobych cild.

Postup - je strukturovany popis konkrétniho pracovniho sledu ¢innosti nebo procesu. Postup je
obvykle prezentovan v pisemné formé, ale mize byt také zjednoduden a znézorné&n obrazky,
znackami, grafy apod.

Piipad - je jakakoli udalost, které vede k jakémukoli Urazu.

Pracovni smlouva - je ujednani specifikujici podminky a poZadavky, za kterych se osoba a
spoleénost dohodly, Ze budou pracovat. MGZze byt nahrazena jmenovacim dopisem nebo dopisem
nabizejicim zaméstnani.

Skoronehoda (téméF) - je situace na pracovisti, kterd mdZe snadno vyuUstit ve zran&ni osob a/nebo
poskozeni Zivotniho prostredi.

Subdodavatel - je definovan jako spoleCnost, ktera poskytuje spolecnosti EAH sluzby, materialy,
komponenty a/nebo vyrobni kapacitu.

Vazana prace - se rozumi prace vazana nejen fyzicky, ale také finanénimi dluhy, pGjékami nebo
jistinami. Viz také nucena prace.

Vézensti zaméstnanci - pozadavky smérnic EAH striktné zakazuji vyuzivani vézenskych
zamé&stnancd pro dodavky sluzeb spole¢nosti EAH. Mohou byt individudiné zvazeny jednotlivé piipady
v rdmci vlddnich programi podporujicich pozitivni integraci osob zpét do spole¢nosti. Kritéria
vychazejici z konvenci Mezinarodni organizace prace jsou k dispozici na pozadani.

Vybaveni prvni pomoci - neznamena pouze lékarnicky, ale také dalsi pozadované vybaveni, které
bylo identifikovano béhem hodnoceni rizik, napf. ocni sprchy, nouzové sprchy, limce, defibrilatory,
nositka apod.

Zameéstnanec v tomto dokumentu zahrnuje vlastni najaté zameéstnance i doCasné zaméstnance v
zavodé, Ukolové zaméstnance, smluvni zaméstnance, véetné prechodné pfitomnych zaméstnancd,
uénl a zaméstnancd na zkoudku nebo ve zkudebni dobé.



Odkazy

R 1 VSeobecna deklarace lidskych prav (OSN 1948)

R 2 Deklarace prav ditéte (OSN 1989).

R 3 Zakladni principy a prava v praci (ILO 1998) a souvisejici konvence.
R 4 Umluva o bezpeénosti a ochranné zdravi pfi praci ( ILO C155).

R 5 Deset zasad projektu OSN Global Compact (OSN 2000).



